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Attraktiver Arbeitgeber
Mitarbeitende gewinnen und binden

Gewerbevereine Wolfach und Oberwolfach
18.10.2022 – 19.00 Uhr



Diplom-Psychologin
Beraterin – Trainerin – Coach – rund um die 
TOP-Themen Team-, Organisations- und 
Personalentwicklung
Business-, Gesundheits- und Online-Coach 
(Karlsruher Institut)
Qualifizierte Trainerin für „Gesund führen“ 
(Do Care!) seit 2015
Trouble Shooter bei Konflikten
Beratung und Begleitung zur 
„Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastung“ und der Einführung von 
Personalentwicklungsinstrumenten
15 Jahre Führungskraft im 
Finanzdienstleistungsbereich mit einer 
Verantwortung für 600 Mitarbeitende
10 Jahre Personal- und 
Organisationsentwicklerin: Trainerin für 
Führung, Kommunikation, Konflikte etc.
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Referentin: Ursula Dangelmayr
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Uhrzeit Attraktive Arbeitgeber
19.00 Uhr Begrüßung, Ablauf

Bestandsaufnahme: Was tun Sie bereits?
Im Hinblick auf die Erhaltung und Steigerung Ihrer 
Attraktivität als Arbeitgeber? (Kartenabfrage)

Sammeln der Punkte der Teilnehmenden und Zuordnung 
zu Kategorien
Überblick über die bereits durchgeführten Maßnahmen und 
deren Häufigkeit

Input: Erläuterung der wichtigsten Faktoren der 
Arbeitgeberattraktivität

Fazit: Handlungsfelder (Gegenüberstellung von Ist und Soll)
Fragen und Diskussion

20.00 Uhr Stand together

Ablauf



5 Handlungsfelder zur Verbesserung der Arbeitgeberattraktivität:
1. Personalrekrutierung und –bindung
2. Gute Führung und Kommunikation
3. Teamentwicklung
4. Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
5. Gesundheitsförderung

Beispiele guter Praxis

Unterstützungsmöglichkeiten z.B.
- INQA-Check
- BAUA: Guter Gastgeber – guter Arbeitgeber
- Krankenkassen
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Inhalte Vortrag 
„Attraktiver Arbeitgeber“


